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	Titre: 
	CHIRURGIEN ORTHOPÉDIQUE

	Fonction Générique: 
	MÉDECIN SPECIALISE

	Code:
	MD01506

	Niveau:
	9
	(F)




	Position dans l'Organisation

	
	

	Responsable (hiérarchique):
	Responsable d’activité médicale  / Référent médical du Projet (RMP) 

	Responsable (fonctionnel):
	Responsable d’activité médicale  / Référent médical du Projet (RMP) 

	Domaine professionnel:
	Médical et Paramédical

	Supervise (Fonction):
	




	But principal

	

	En étroite collaboration avec l’équipe médicale des urgences, des soins intensifs et du bloc opératoire organiser et effectuer les actes de chirurgie orthopédique et assurer les soins pré et post opératoires, en conformité avec les procédures et protocoles de MSF et les normes universelles d’hygiène de manière à améliorer la santé des patients.




	Responsabilités

	

	· Suivre et appliquer strictement le traitement des patients en orthopédie, conformément aux protocoles et principes directeurs en matière de chirurgie orthopédique de MSF et tels que définis par le projet et les référents MSF. Appliquer les règles de la chirurgie de guerre aux patients blessés lors de combats (fixation interne pour fractures fermées seulement). Veiller à ce que les prises de décisions générales concernant le patient soient connues de tous – médecins, infirmiers (ères) – y compris les médecins, infirmiers (ères) locaux.
· Effectuer les consultations pré opératoires, évaluer les risques chirurgicaux avec l’anesthésiste et / ou les autres personnels médicaux concernés et obtenir le consentement du patient.
· Effectuer les interventions de chirurgie orthopédique des patients MSF en conformité avec les critères d’admission, les protocoles et normes MSF
· Effectuer les tournées quotidiennes pré et post opératoires et après avoir évalué les besoins du patient agir en conséquence. Assurer un suivi satisfaisant des patients en OPD et suivre les cas de complications post opératoires ; se référer aux dirigeants / au référent technique sur le meilleur moyen de gérer les complications, conformément aux protocoles, normes et procédures MSF.
· Effectuer des mises en traction, attelles, plâtres sur la majorité des fractures fermées et des fixations externes seulement pour les fractures ouvertes ou les fractures du bassin.
· Superviser le bon suivi des registres d’ergothérapie, de fixations internes et d’infections chirurgicales. Remplir tous les documents afférents (technique opératoire, fiches de commandes pour le patient).
· S’assurer avec les infirmiers (ères) du bon suivi des commandes de médicaments et autres matériels. Utiliser au mieux les matériels et équipements orthopédiques fournis par MSF et éviter de demander des fournitures spéciales non disponibles sur le marché local ou dans les projets MSF. Être responsable de l’équipement radiologique utilisé en orthopédie et veiller à ce que tout le monde fasse de même
· Planifier, évaluer et superviser la formation du personnel (équipes d’urgence et de consultations externes) de manière à assurer le niveau de connaissances requis et à améliorer le diagnostic, le triage et les capacités de détection précoce. 
· Apporter son aide aux autres équipes médicales / services en cas de besoin




	Responsabilités Spécifiques à la Section MSF / Contexte

	

	























	Conditions Requises

	
	

	Éducation
	Diplôme de Chirurgien Orthopédique requis

	Expérience
	· Expérience en tant que Chirurgien Orthopédique exigée, expérience en chirurgie traumatique / de guerre souhaitable
· Expérience chirurgicale dans des conditions matérielles réduites, un atout
· Expérience souhaitable au sein de MSF ou d’une autre ONG dans les pays en voie de développement

	Langues	
	Langue de la mission essentiel, et langue locale souhaitable

	Connaissance
	Connaissances informatiques (Word, Excel, internet)

	Compétences
	· Gestion et développement du personnel L2
· Adhésion aux principes de MSF L2
· Souplesse de comportement L3
· Résultats et sens de la qualité L3
· Travail d’équipe et coopération L3





Cette description de poste peut être modifiée en conformité avec les activités ou l'évolution de la mission.
En signant, l'employé(e) reconnaît qu'il / elle a lu, compris et accepté ce document.


	Prénom / Nom de l'Employé(e)
	

	Lieu et date:
	




Signature de l'employé(e):
(A signer en deux exemplaires, l'un pour l'employé(e), l’autre pour l'employeur)
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MSF is a civil society initiative that brings together individuals committed to the assistance of other human beings in crisis. As such MSF is by choice an association.
 Each individual working with MSF does it out of conviction and is ready to uphold the values and principles of MSF.
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