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Responsabilidad Jerarquica
Responsable HPCE (en caso de ausencia, puede reportar al Referente Médico de Proyecto, el Gestor de Actividades de Enfermeria, el Gestor de Actividades Médicas o el
Coordinador de Proyecto.

Responsabilidad Funcional
Asesor HPCE o punto focal HPCE

Area Profesional
Médico y paramédico / Operaciones

Relationes: Internas
Agentes de HP, Educador de Salud Comunitaria, Promotor de Salud Comunitario, Consejeros-educadores; funcionarios de HP digital

Objetivo Principal

Con el apoyo y la orientacidn del Responsable de HPCE, responsable de la implementacién de la estrategia / plan de trabajo de HPCE, con la participacién de la comunidad, y de la
supervision de las actividades de HPCE y de los equipos de HP que trabajan en las comunidades o en los centros de salud, de acuerdo con los objetivos del proyecto, los valores,
las normas y los procedimientos de MSF.

Responsabilidades
Estrategia, actividades y seguimiento de la HPCE:

Contribuir activamente al disefio/adaptacién de la estrategia/plan de trabajo de HPCE.

Dirigir y hacer un seguimiento de la aplicacién de la estrategia/plan de trabajo de HPCE, de acuer-do con el cronograma.

Apoyar los enfoques participativos y las consultas periddicas a pacientes y comunidades antes y durante la aplicacién de la estrategia HPCE.

Apoyo en el disefio de materiales de educacion sanitaria y métodos participativos, aplicando el proceso adecuado (pruebas previas, validaciéon del contenido, traduccion).
Contribuir a evaluaciones y estudios rapidos.

Apoyar activamente la recopilacién, codificaciéon y notificacién sistematicas de las reacciones y rumores de la comunidad.

Apoyar la aplicacién de la vigilancia basada en la comunidad (recopilacién de datos, blsqueda ac-tiva de casos, rastreo, vinculacién a la atencién sanitaria).
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Responsable de la planificacidon y organizacién de reuniones comunitarias (en colaboracién con el Director de HPCE).

Contribuir a la cartografia comunitaria.

Supervision: Garantizar la disponibilidad de las herramientas de recogida de datos; la codificacién de los datos en la base de datos y el control de calidad.
Seguimiento: Contribuir al andlisis de los datos de seguimiento y buscar ajustes (en colaboracién con el responsable de HPCE), informes mensuales (MMR, sitrep,...).

Gestion del equipo:

Contribuir a la evaluacién del equipo HP (con el responsable HPCE).

Contribuir al plan de desarrollo del equipo de HP.

Formacién: Contribuir a la evaluacién de las necesidades, el disefio y la ejecucién de la formacidén para el equipo de HP, en colaboracién con el responsable de HPCE.
Organizar una supervision periédica y sistematica de las actividades de HP y proporcionar formacién en el puesto de trabajo.

Garantizar la planificacién y la organizacién préctica de las actividades del equipo HP (HP roaster).

Garantizar la organizacién de reuniones periédicas del equipo de HP.

Formacion
Deseable: diplomatura en ciencias sociales, trabajo social, ciencias del comportamiento, salud publica, salud comunitaria, enfermeria . Imprescindible: titulo de ensefianza
secundaria.

Experiencia
Imprescindible: Al menos 2 afios de experiencia en: ¢« promocién de la salud ¢ experiencia en gestién de equipos ¢ aplicacién del programa Se valorard muy positivamente la
experiencia en metodologia cualitativa.

Language Level Description
Bl Independent User
Threshold or intermediate

Can understand the main points of clear standard input on familiar matters regularly encountered in work, school, leisure, etc.

Can deal with most situations likely to arise while travelling in an area where the language is spoken.

Can produce simple connected text on topics that are familiar or of personal interest.

Can describe experiences and events, dreams, hopes and ambitions and briefly give reasons and explanations for opinions and plans.
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